08:30 Uhr Turoffnung
09:00 Uhr Begriissung und Start

Yvonne Pieles:
Annual Update: Aktuelles aus Arbeitsrecht und verwandten Rechtsgebieten

09:10 Uhr

Prof. Dr. Dorte Resch:

HERA0C s Moderne Ansatze von Berufsbranding (statt Employer B.) fiir Berufe mit Fachkraftemangel

Dagmar Richardson:
11:20 Uhr Annual update: Flexible Arbeitsformen, Sozialversicherungen und internationale
Zusammenarbeit, mit wichtigen Neuerungen ab 2025 mit Frankreich

12:15 Uhr Lunch und Eintreffen fir «Inspire»

Benjamin Bargetzi:

LERSle Kiinstliche Intelligenz — Schnittstelle Mensch und Maschine

Christoph Glaser:

20 W Teamresilienz starken — gemeinsam durch Turbulenzen

Startzeiten Breakout Session 1 Benjamin Bargetzi:
15:35 Uhr Interaktive Vertiefung und fallbezogener Austausch

ol Chri h Gl 0
16:25 Uhr ristoph Glaser:

Breakout Session 2 Interaktive Vertiefung, um Resilienz im Team aktiv zu férdern und in
Vor Ort werden zwei der schwierigen Situationen als Team handlungsfdhig zu bleiben
drei parallel laufenden
Breakout Sessions gewahlt Breakout Session 3

17:10 Uhr Schluss und Networking Apéro
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